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Défon fre. crre2oer e améliorer nos conditions d'exercic?

Bénéficier d'une prestation de conseils juridiques

Promouvoir et défendre notre statut professionnel d’infirmiers de bloc opératoire

Défendre nos intéréts matesiels, moraux et fictnciers

Définir, mettre en «zuvre une politique de reconnaissance et de progrés social des infirmiers de bloc opératoire


http://www.snibo.fr/
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Nous sommes heureux de vous accueillir aix 30z
Journées Nationales d’Etude et de Perfaciionnement les 23 et 24 121.2024 au Polydome d¢
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Master the correct and safe gesture for safe surgical
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ESRNA

European Operating Room Nurses Association

EGRNA Best Practfice for
perioperative care :

First edivon March 2015
Second edition November 2020

Third edition Jure 2023
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E™2RNA

European Operatizig Room Nurses Association

Tab': =f :ontents

1. Perinuerative care practiCes.....cuevevisiissransinssssraciisssssnsas pages 7-14

codle e el Ardcipatory Vigilance — A Theory for Perioperative Nurses............o.ooc..... 7
l .2 EORNA be.t sraciice for evidence-based practice..oo.oieieiiiaiieiiiiasns 9

1.3 EORNA best _D_E:?'._cr _icv safe staffing for perioperative departments.. o
1.4 EORNA best practice 7. free movement of professionals ( Directive 2005/36/ECF)

1.5 EORNA best practice fo. g ost graduate nurse education..........oveiiiiinniiniiininiiiinnin 13

2. Patient and staff safety.......... .. pages 15-94
2.1 EORNA best practice for surg.c:! drapes and gowns (standard EN 13795)... .
2.2 EORNA best practice n for preve .2:on of sharps injuries (2010/32/EU)
2.3 EORNA support the WHO recomr.c ds ion - The use of lhe safe surgeg Chf
2.4 EORNA best practice on prevention of w.dy
2.5 EORNA best practice for safe positioning of pmm i1 A4
7.6 TCT NA best practice for maintaining normothermia........
2.7 EOKNA b s, practice for safe management of tourniquets...............
2.8 EORNA best praciice for protection and prevention of surgical smoke.
2.9 EORNA best pract.c. f ventilation in operating room...........eveee..
2.10 EORNA best practice ror ¢lectrosurgical safety in operating room..
2.11 EORNA best practice for Laser safety..............
2.12 EORNA best practice for specimen management.....
2.13 EORNA best practice for natv.a! rubber Latex allergy.....
2.14 EORNA best practice for cheir izal safety in operating room.
2.15 EORNA best practice for radiatii, cafety in operating room AN
2.16 EORNA best practice on preventivi, of inadvertent retained surgical iter1s.. .. .o.........

3. Infeztion control in the operating room.............................. pages 95 -126
41 2N beist nractice for standard precautions. ... ...
3.2 EORNA best ¢ aciize for infection prevention........
3.3 EORNA best practice f2r tkin preparation and draping
3.4 EORNA best practice fur as2ptic technique...........
3.5 EORNA best practice for ha . hygiene........
3.6 EORNA best practice for gowning and gloving.................
3.7 EORNA best practice for perioperative attire (need to revise )...

4.  Pandemic disasters. .....pages 1.7-137
4.1 EORNA best practlce for Ehola {Vlra H_w_.)g hagic Fever). ..o o .

E®RKNA

European Operating Room Nurses Association
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11" EORNA CONGRESS #2,
LIGHT HOPE

16 - 18 May 2024
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asures transitoires

Décret n°® 2015-74 du 27 ;anvier 2015 relatif aux actes infirmiers relevant de la compétence
exclusive des infirmiers de hloc opéraiciie

En 2014, U"JUNAIBODE avait demandé a la DGOS (s prévoir des mesu.sz
transitoires e.» méme temps que la sortie des actes L COE.
Refus de la DGOS.

Décembre 2016, le :onseil d'Etat a exigé des mzures transitoires !

En novembre 2018, 'TUNAIBODE s :tiré I'attention de la 2308 sur le fait que les
mesures fransitoires ne pouvsiznt pas concerner seulemert 3 actes car o=z
positionnerait les professionnels dans des situations difficiles avec des glissements de
taches pemnanenis et une impossibilité d'organiser les blocs opératoires de maniére
nertinente.

Cécembre 2021 le censeil d'Etat a annulé les mesures transitoires en ce qu'elles sont
limitées & tcis ocles et contraires au principe de sécurité juridique.

La question n'est donc pas aujourd'hui de savoir s'il faut des mesures transitoires ou non. Le
conseil d'Etat dans ses décisions de “icembre 2016 et 2021 a d'zlizurs exigé que le
gouvernement prenne des mesures trans“cires et que ces mesures fransitoires concernent  d'une mesure transitoire n'est donc pas de contourner les actes réserv:s aux IBODE,
lintégralité des actes des IBODE pour perceitre sux blocs opératoire de fonctionner 2 permetire aux établissements de travailler le temps de monter en compétznce dans
normalement et dans la sécurité pour les professionnels ae soins. cs opératoires afin de respecter a I'avenir la spécialité IBODE et son champ ae

R ||.ldtﬂl'll:ﬂ réserve.
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Union Notsorole des Rssodations o inflemien eees x de Bioc Optrotom Diplomd (o) oot

Paris 4 février 1122 — Communiqué sur | {utur décret des Mesures Transitoires

1. ADhczence de contrdle o=s blocs opératoires sur le respect de la réglemarnitation
‘BODE et des mesures tra.:itoires

L'UNAIBODE exige g»e la DGOS prévoit un dispositif concomitant a la mise en place
des mesures transitn.res assurant le contrdle des blocs opératoires et de sanctionner
Is établissemiiiés qui ne respecteraient pas le texte sur les mesures transitoires
reseivant uniquement aux IBODE et aux IDE MT la possibilité d'effectuer les gestes
IBODE. )

2. L'inégalité des IDE devant la réglementation

3 Une violation de la jurisiyudence du CE de décembre 2021

4. Une asine 2 gaz. .

5. Les exigences de 'UNAIBODE pour le respect de I'article R 4311-11-1




L'UNAIBODE exige ~.on- que les mesur.:: liansitoires soient organisées de maniére gu'il n'y
ait qu'un seul groupe de mesures hansitoires et qu'il n'y ait plus d'autres MT a I'avenir.

L'1iMAIBODE exige donc un contrdle systématique ava~ des sanctions po i s'assurer que
les nocvzaux IDE soient formés a la spécialisation \UODE et ne puissent pas efiectuer les
actes que es mesures fransitoires seules avec les \BODE auront le droit d'effectuer.

L'UNAIBODE axige que le texte sur la VA= :oit publié rapidement, et qu'un dispositif de
financement suii prévu pour les IDE mesures iransitoires qui sont aujourd’hui pris en otage par
votre politique régisiertaire.

1" JNAIBODE exige que tous les établissements soient dzrg (' zation d'accompagner
tous leurs futurs IDE MT 2023 a la diplomation IBOD:: soit par le dispositi 2e VAE soit par
la formuston MASTER IBODE.

En effet un IDE mesure transitoire qui aura le droit de faire tous les actes des IBODE ne pourra
plus espérer (suuver un financement professiun~zl pour accéder au master IBODE.

Etre IDE MT n'est pas une tin en soi, ce n'est qu'une transition professionnelle vers la
tosr=tion, le métier et 'expertise IBODE.
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